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SOMS e SOMSI is)tuite con legge 3818 del 15.04.1886 
Le Società Operaie di Mutuo Soccorso, note anche con l’acronimo SOMS, si svilupparono 
nell’ODocento, allo scopo di fornire assistenza ed aiuto economico ai lavoratori, aDraverso la 
cos)tuzione di un fondo monetario comune, dal quale aHngere nei momen) di difficoltà. 
Sodalizi dalle an)che origini, ma di straordinaria aDualità. Le SOMS vivono oggi un rinnovato 
protagonismo sociale, in grado di aggiornare la storica missione, proponendosi come efficaci 
strumen) di solidarietà, di coesione sociale, nello sviluppo di forme complementari di assistenza e 
nella promozione della cultura mutualis)ca. L’aHvità dei sodalizi, che -da sempre- operano senza 
scopo di lucro, si ar)cola in diversi ambi). Le aDuali forme di mutuo soccorso vengono proposte da 
tante piccole realtà che hanno rinnovato il paDo di mutualità con i propri soci aDraverso diverse 
convenzioni, aHvazione di servizi di prevenzione e soccorso, traspor) in caso di necessità, apertura 
di sportelli di supporto informa)vo, forma)vo, e solidale etc. L’impegno nell’autoges)one dei 
servizi può essere gravoso, ma ha la carica di un gruppo che si auto-organizza, creando una 
struDura in grado di rispondere, con flessibilità, alle esigenze dei soci che partecipano direDamente 
alla vita associa)va, secondo un comune ed efficace modello, data la mancanza di scopi lucra)vi. 
(Liberamente tratto da art. “Le Rive” del 6/2023 autore Mariella Zanetta – Fondazione Centro Studi SMS) 
 
SOMSI Gozzano. 
La storia di SOMSI e di Gozzano sono intrecciate negli ultimi due secoli e ci portano alla memoria 
un tempo che non è solo passato. La vita pubblica del nostro paese passava di qui, da quando dal 
 2 febbraio 1873, “la casa” prese vita e fu realtà dall’ agosto 1890. I soci si proteggevano da 
infortuni e malattie, uniti nella sodale realtà dell’aiuto reciproco. Immaginiamo i gozzanesi di un 
tempo riuniti per l’annuncio dell’arrivo dell’energia elettrica o dell’avvio della distribuzione di 
acqua potabile. Una crescita evolutiva verso il progresso comune e lo sviluppo industriale in Italia 
di fine 1800. Nel 1885 SOSMI Gozzano aveva istituito una “Piccola Banca Sociale a sollievo dell’arti 
e dell’industria della Società Operaia”. Un sostegno a chi intraprendeva un‘attività, un modo 
moderno, per l’epoca, di aiuto e mutualità. In quegli anni molti cittadini erano emigranti in 
Svizzera, Francia, Spagna, per aiutare le famiglie, in un paese dove c’erano analfabetismo e 
povertà. Ma la comunità aveva un punto di riferimento nella solidarietà di SOMSI che ai suoi soci 
offriva corsi serali di italiano, lettura, disegno tecnico, formazione professionale, avviamento al 
lavoro e offerta culturale. Lo svago era necessario e il “Salone” diventava un’agorà, con il teatro, 
veglie danzanti e il Cinema. Immaginiamo la gente seduta in platea, davanti al primo film 
proiettato in paese nel 1909 o all’ascolto di concerti della Banda musicale. Prima e dopo i due 
conflitti mondiali Somsi ha ospitato comizi elettorali, assemblee sindacali, conferenze ed attuato 
interventi di mutualità per i soci in difficoltà economica o in caso d’infortunio, malattie o 
disoccupazione, fino all’ istituzionalizzazione dei diritti in Italia, degli anni ‘50. 



Il logo di SOMSI mostra due mani che si stringono e oggi pur con esigenze mutate, nella storica 
sede ben restaurata in esterno e totalmente in sicurezza, continuiamo quel percorso tracciato nel 
nome dei nostri soci fondatori, nel quotidiano pensando al domani. (Maria Antonietta Maina) 
 
 
Elenco dei presiden- dal 1873 al 2025: 

 
1873 – 1883 Alfonso Fraviga;   1884 – 1904 Alberto Alliata;   1905 – 1914 Agos-no BaccheDa 
1915 – 1925 Antonio Testori;   1926 -  1934 Gaudenzio Antonioli; 1935 – 1945 Mario Castelli 

1946 – 1952 Carlo Alliata;  1953 – 1965 Mario Castelli;  1966 – 1970 Aldo Ruga 
1971 – 1976 Raffele Morgan-; 1977 – 2003 Renzo Testori; 2003 – 2005 Tarcisio Vinzia 
2005 – 2010 Paolo GaDoni; 2010 – 2013 Carlo BaccheDa;  2013 – 2025 Floriano Negri 

                                                  -  giugno 2025 Valeria Vinzia, Presidente in carica. 
 
 
 

RELAZIONE di Missione del PRESIDENTE 
Valeria Vinzia 

 
L’anno trascorso rappresenta il primo esercizio di a2vità del nuovo Consiglio di Amministrazione 
della SOMSI di Gozzano. Si tra?a di un periodo importante per l’associazione, che ha visto l’avvio di 
una nuova fase di lavoro e di proge?azione, con l’obie2vo di rafforzare il ruolo della SOMSI come 
punto di riferimento culturale, sociale e mutualisEco per la comunità. 
Il 2025–2026 è stato un anno complesso, segnato dalle difficoltà legate alle quesEoni di sicurezza 
che hanno comportato la temporanea chiusura della sede sociale. Gli intervenE necessari per 
l’adeguamento degli spazi e la predisposizione della documentazione richiesta hanno avuto anche 
un impa?o economico significaEvo. Nonostante queste criEcità, l’associazione è riuscita a 
riprendere progressivamente le proprie a2vità culturali e mutualisEche, riportando la sede a essere 
uno spazio a2vo e partecipato. 
Un primo segnale posiEvo riguarda l’andamento del tesseramento. Nel 2026 la SOMSI di Gozzano ha 
raggiunto 290 soci, con un incremento di 21 tesseraE rispe?o all’anno precedente. Questo dato 
conferma la fiducia della comunità verso l’associazione e le sue iniziaEve. 
 
A2vità associaEve: 
Nel corso dell’anno sono staE confermaE alcuni corsi ormai consolidaE nella vita dell’associazione, 
tra cui country, ballo liscio e yoga, che conEnuano a rappresentare importanE momenE di socialità e 
benessere per i soci. 
È proseguita anche l’a2vità di ginnasEca dedicata agli anziani, realizzata in collaborazione con 
Anteas, che cosEtuisce uno dei principali strumenE di promozione di uno sEle di vita a2vo e 
salutare. 
Parallelamente sono staE avviaE conta2 per ampliare l’offerta delle a2vità associaEve. Tra i proge2 
in fase di sviluppo vi sono l’avvio di un corso di arE circensi in collaborazione con Circo Clap, 
iniziaEve dedicate a bambini e ragazzi in collaborazione con La Culla dei Sensi e un possibile 
percorso di danzaterapia rivolto in parEcolare ad adulE e anziani. 
 
A2vità culturali: 
L’impegno culturale della SOMSI è proseguito a?raverso la collaborazione con Piemonte dal Vivo e 
con la rassegna BIS – Due Laghi, che ha già portato sul palco della sede associaEva diversi spe?acoli 
nel corso dell’anno. 



La sede ha inoltre ospitato evenE promossi dall’Amministrazione comunale, tra cui lo spe?acolo Lei 
e la rassegna provinciale di poesia diale?ale, oltre a serate teatrali organizzate in collaborazione con 
compagnie del territorio. 
La programmazione culturale prosegue con ulteriori appuntamenE teatrali ed evenE pubblici, tra cui 
Parole di Primavera e altri spe?acoli previsE nei mesi successivi. Per l’autunno sono già in 
programma una tappa del Piemonte Jazz FesEval e un nuovo appuntamento della rassegna di poesia 
diale?ale. 
Nel corso dell’anno la sede della SOMSI ha inoltre ospitato iniziaEve promosse da realtà del 
territorio, tra cui la Parrocchia di Gozzano, il Consiglio Comunale dei Ragazzi e alcune associazioni 
culturali e sociali locali. Sono staE organizzaE anche momenE di socialità dedicaE ai soci, tra cui feste 
e appuntamenE domenicali dedicaE al ballo e all’aggregazione. 
La sede rappresenta inoltre uno spazio di incontro per diverse realtà della comunità, favorendo 
a2vità che coinvolgono persone di età e provenienze diverse e rafforzando il ruolo della SOMSI 
come luogo aperto e inclusivo. 
 
A2vità mutualisEche:  
Il rafforzamento delle a2vità mutualisEche rappresenta uno degli obie2vi principali dell’a?uale fase 
di sviluppo dell’associazione. 
Nel corso dell’anno sono staE confermaE alcuni strumenE già a2vi, tra cui l’accordo con la Società di 
Mutuo Soccorso Cesare Pozzo, le borse di studio per i figli dei soci e il sistema di sconE presso 
esercizi commerciali e professionisE convenzionaE. 
Grazie al lavoro della Consulta delle SOMS del Novarese è stato possibile ampliare la rete di 
convenzioni a?raverso la collaborazione tra le società di mutuo soccorso di Gozzano, Maggiora, 
Borgomanero, Fara e Grignasco, con l’obie2vo di offrire ai soci una gamma più ampia di servizi e 
agevolazioni. 
Tra le nuove iniziaEve si segnala inoltre la nascita del Gruppo di Cammino SOMSI, un proge?o che 
unisce a2vità fisica, socialità e valorizzazione del territorio e che ha registrato una partecipazione 
significaEva già nei primi appuntamenE. 
Nel campo della prevenzione sanitaria sono state organizzate due giornate di visite oculisEche 
gratuite dedicate ai soci, realizzate in collaborazione con partner del territorio e con il supporto del 
Comune di Gozzano. 
Per il prossimo autunno è prevista l’organizzazione di un ciclo di incontri dedicaE alla salute e alla 
prevenzione, realizzaE con il coinvolgimento di medici e specialisE. 
Tra i proge2 in fase di realizzazione vi è inoltre una convenzione con ANPAS San Maurizio, finalizzata 
a offrire ai soci un servizio di trasporto verso le stru?ure ospedaliere del territorio. L’associazione 
prevede di contribuire al costo del servizio in base alle disponibilità dei fondi desEnaE alle a2vità 
mutualisEche. 
 
Prospe2ve future: 
Nonostante le difficoltà affrontate nel corso dell’anno, la SOMSI di Gozzano ha dimostrato capacità 
di ripresa e di rinnovamento, consolidando le a2vità esistenE e avviando nuove proge?ualità in 
ambito culturale, sociale e mutualisEco. 
L’obie2vo per il futuro è conEnuare a rafforzare il ruolo dell’associazione come luogo di incontro, 
solidarietà e partecipazione per la comunità, promuovendo iniziaEve che rispondano ai bisogni dei 
soci e del territorio. 
 
 
 
 
 



 
 
 

RENDICONTO DI CASSA ANNO 2025 
SOMSI Gozzano SMS ETS 

 
 

 
 
 
 
 

DISAVANZO anno 2025 è pari a €. 4.413,04 
 
 
 



 
 

COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL RENDICONTO: 
 
 
 

ENTRATE per un totale di €. 37.347 
 
 

- Quote sociali in aumento rispeDo all’anno precedente pari a €. 6.440 
- Contributo Comune di Gozzano per Ginnas)ca Anziani periodo 2024/25 €. 2.500 
- Erogazioni Liberali € 9.889 sono deriva) da intero anno come contribu) o offerte dei soci o 

associazioni del territorio; impor) molto fraziona). 
- Saldo contributo Fondazione FNC per rifacimento facciate €. 7.310 bando del 2024 
- Saldo contributo Regione Piemonte per rifacimento facciate €. 9.143 bando del 2024 
- Raccolta Fondi even) occasionali festa riapertura della sede dopo lavori di messa in 

sicurezza €. 1.765 (cos) sostenu) 911- neDo ricavo 854) 
- Entrate da appor) bancari €. 299 interessi Banco BPM su giacenze libere. 

 
 
 
USCITE per un totale di €. 41.760 
 

- Manutenzione sede €. 15.313 che comprende maniglie porte 1.513, es)ntori 458, Equa 
181, Studio 3 A per DVR (documento obbligatorio) 8.880 – Origlia impianto EleDrico 4.179 – 
acquisto nuova caldaia e posa in opera 2.318 

- F23 Multa VVFF €. 5.009  
- Luce, acqua e riscaldamento €. 5.963 
- Assicurazioni struDure e soci volontari €. 3.048   
- Medaglia oro socio 198 
- Manutenzione ordinaria per immobile 2907 
- IRES 2025 549,00 
- Furto in sede 250,00 

 
 
 
 
 

Chiusura anno 2025 cassa e banca: 
 

Rimanenza anno precedente     = €. 9.636,35 
 

Disavanzo anno 2025                   = €. -4.413,04 
 
 

Rimanenza cassa e banca 2025 =€.5.223,31 al 31.12.2025 
 
 
 
 



SOMSI Gozzano - BILANCIO PREVENTIVO  
Anno 2026 

       
ENTRATE 

       
DESCRIZIONE IMPORTO 

SEZIONE A - Interessi Generali:   
Quote Associative 6.000 
Erogazioni Liberali 10.300 
Contributi da Enti Pubblici - Comune per Ginnastica Anziani 2.500 
SEZIONE C - Raccolta Fondi:   
Entrate da Raccolta Fondi Occasionali 2.000 
SEZIONE D  Entrate da Attivià Finanziarie   
Entrate da Rapporti Bancari 200 
    
    
TOTALE ENTRATE 21.000 
    

USCITE 
       

DESCRIZIONE IMPORTO 
SEZIONE A - Interessi Generali:   
Servizi (utenze - canoni manutentivi) 7.500 
Fondo Mutualità e Borse di Studio 3.000 
Assicurazioni 3.000 
Manutenzione Immobile 4.500 
SIAE 1.000 
TARI  200 
IRES  600 
SEZIONE D    
Uscite da Rapporti Bancari 200 
Totale Uscite 20.000 
Previsto avanzo di esercizio 1.000 
              
TOTALE USCITE a Pareggio 21.000 

       
 
 
 
 
 
 
 



 
SOMSI Gozzano -LIBRO DEI CESPITI 

N. Cespite in 
Dotazione Modello Data 

Acquisto 
%. 

Amm 
Costo di 
Carico Amm.to Valore 

Attuale 

1 Immobile SALONE 2022 3 480.000 57.600 422.400 
2 Cons. Audio HENYX 24 2023 20 400 240 160 
3 Cons. Luci SHOWTEC 2022 20 180 144 36 
4 Audio Palco STAGEBOX 2020 20 120 120 1 
5 Audio Palco HENYX 4 2020 20 120 120 1 
6 Casse A.n4 TECNOLOGY 2020 20 500 500 1 
7 Microfoni THOMANN 2025 20 645 129 516 
8 Proiettore EPTO 2022 20 867 694 173 
9 Telo Proiet. VIDEO 360 2022 20 1305 1044 261 

10 Fari Palco BALLINI 2021 20 952 952 1 
11 Fari Galleria THOMANN 2022 20 625 500 125 
13 Caldaia PIGATO 2025 20 2318 464 1.854 
16 Palco Pavim Alliata Tetti 2023 10 1145 343 802 
17 Aspirapolvere SAMSUNG 2024 20 299 60 239   
19 Lavapavimen. HOOVER 2025 20 508 102 406   
20 Macc. Caffè BORBONE 2025 20 159 32 127  
21 Ristrutturazione Bando FCN 2024 10 7310 1462 5.848   
22 Esterna Bando REG.P. 2024 10 9143 1829 7.314   
23 Lettore DVD SONY // 0 // // 1   
24 Sedie n.120 IGNIFUGHE // 0 // // 1   
25 Fotocopia. Offerta // 0 // // 1   
26 Decespugli. Offerta // 0 // // 1  

          

       TOTALE 440.269 
 

  Oltre ad altri  beni segnati in inventario ampiamente ammortizzati 

         
 
 
 

 
 

STAKEHOLDER:  
  
 

Associazione Country; Ballo Liscio, Ricca;  Yoga, Ravedoni;  Antesas, ginnasIca 
anziani; Comune di Gozzano; La Finestra sul Lago, Piemonte dal Vivo, Bis 2 Laghi 2 

Palchi; Radio Space Music. Non da ulIma, ovviamente, l’intera Comunità Gozzanese 
 
 
 



 
 

ATTIVITA' DEI SOCI VOLONTARI ANNO 2025 
ATTIVITA' N° ORE ANNOTAZIONI 

CONSIGLI DIRETTIVI E INCONTRI 
ISTITUZIONALI.                                                          
Consigli di Amministrazione -                                                   
Stesura Verbali - Preparazione 
incontri - Assemblea annuale-  
Incontri con Consulta - Incontri e 
riunioni con la Presidenza 
Regionale- Incontri e relazione con 
la Soprintendenza di Novara 

700  

 Prevalentemente 

svolto da    11 

Consiglieri 

       

EVENTI:                                                                 
Preparazione Palco Audio Video 
Luci - Apertura Sede per prove e 
sistemazione salone con i posti a 
sedere corretti.  - Acquisto e 
preparazione rinfreschi se previsti.  

380 

 

 Lavoro svolto 

principalmente dal 

Consiglio e Volontari 

     

PULIZIA LOCALI                                                          
Pulizia dei locali dopo ogni evento e 
pulizia ordinaria 

200 
 

Principalmente svolto 

da 1 o 2 volontari 

     
       
MANUTENZIONE ORDINARIA E 
STRTAORDINARIA:                              
Taglio erbacce ed infestanti del 
prato vicino per tenere libera uscita 
di sicurezza. Piccole riparazioni -
Adempimenti previsti di 
manutenzione -  

              800 
Gruppo dei 20 

Volontari 

     
ATTIVITA' ORDINANRIA DA 
STATUTO: Ricerca, contatti e 
contrattazione per le convenzioni 
sia mutualistiche sia di scontistica 
per i soci.  Rapporti con la Cesare 
Pozzo per la Mutualità mediata.  

300 
 Presidente e intero 

Consiglio 

     
TOTALE ORE N. 2.380 Numero di ore stimate 

COSTO ORARIO DI BASE €.10 
Costo minimo 
salariale 

VALORIZZAZIONE ORE VOLONTARI €.23.800 
Monetizzazione delle 
ore lavorate 



 
 
 

 
 

Asse delle ascisse = segna la decade di nascita dei Soci 
 

Asse delle ordinate = segna il numero dei Soci 
 

 

UOMINI % DONNE %

106 37 181 63

GOZZANO 160   ( 56%)
Borgomanero 24      (8%)
Briga Nov. 10      (3%)
Bolzano Nov. 9
S.MaurizioOp. 8
GatticoVeruno 8

1930 10
1940 47
1950 74
1960 78
1970 40
1980 19
1990 14
2000 5

STATISTICA ISCRITTI SOMSI GOZZANO AL 13 APRILE 2026

RESIDENZE

altri paesi  per 33 %

A cura del Consigliere Mario C.
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C O N C L U S I O N I 
 

 
Il bilancio dell’ETS si chiude quest’anno con una perdita dovuta principalmente alla multa 
comminata dai Vigili del Fuoco, ma la capacità di ges)re le emergenze con le risorse disponibili ha 
dimostrato la solidità e la resilienza dell’associazione.  
Il nuovo Consiglio si è dis)nto per la dedizione, riuscendo a creare un gruppo coeso che ha saputo 
affrontare con spirito posi)vo le sfide incontrate. 
Come soDolineato più volte nella Relazione del Presidente, il nostro orizzonte resta quello di 
mantenere vivissime le aHvità teatrali e sociali, ma con uno sguardo sempre più aperto verso la 
mutualità: il nuovo gruppo di Cammino, le convenzioni con altre associazioni locali che apportano 
benefici ai nostri soci, le serate dedicate alla medicina preven)va e la con)nua ricerca di 
professionis) per visite gratuite rappresentano tappe importan) di questo percorso.  
Si conferma così la volontà di proseguire con inizia)ve innova)ve, restando al passo coi tempi e 
rispondendo alle esigenze della comunità. 
 
 
 
 
Gozzano, 26 aprile 2026 
 
 
 
 
 
   Il Tesoriere                                                                                                                          Il Presidente                                              
Anna Mentasti                                                                                            Valeria Vinzia 
 

 
 


